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1

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
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29/04/2025
28/07/2026
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento

NUmero de Documento

Nombre

Apellidos

CcC

1002820117

NHORA MILENA

BAOS ORDONEZ
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PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR




PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR




PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR
PPT 5313494 MARCO ANTONIO CHIRINOS PULGAR




Reporte de Juicios

Estado Competencia

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CANCELADO

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADNICENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales . sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. sociales v personales

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
IECNICOS

CANCELADO 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
IECNICOS

CANCELADO 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
IECNICOS i i i i

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA i ] i ]

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA i ] i ]

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y

NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPREN DE RDECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara la construccion de yna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROREN DE RDECEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPREN DE RDECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL Y DPAONLICTINGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA




EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES

TECNICOS




CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPREN DE RDECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O




CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL Y DPAONLICTINGO

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VYV DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VYV DDAONLICTI\/O

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales _sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales _sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnnial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnnial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnnial

CANCELADO 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

CANCELADO 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS

TECNICOS




CANCELADO

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS

TECNICOS

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NOBMATIVA

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NOBMATIVA

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y

NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS




EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasiV/aT~AVANATald ViV N =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.




EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de pnaz




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPREN DE RDECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara la construccion de yna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROREN DE RDECEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPREN DE RDECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL Y DPAONLICTINGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA




EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPREN DE RDECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL Y DPAONLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS




EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS

TECNICOS

EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS




EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasiV/aT~AVANATald ViV N =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.




EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de pnaz




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

CANCELADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARILECINDNS DAR E1L MARCO COMUN ELIDAREN NE DECERENCIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARLECINDNS DAR E1 MARCO COMUIN ELIDAREN NE DECERENCIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARILECINDNS DAR E1 MARCO COMUN ELIDAREN NE DECERENCIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA




CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPREN DE RDECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales . sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales . sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales _sociales v personales

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

CANCELADO 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

CANCELADO 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
IECNICOS

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y

NORMATIVA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara la construccion de yna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROREN DE RDECEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPREN DE RDECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL Y DPAONLICTINGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA




EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPREN DE RDECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL Y DPAONLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS




EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS

TECNICOS

EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES

TECNICOS




CANCELADO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasiV/aT~AVANATald ViV N =«




CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VYV DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VYV DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VY DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VY DDAONLICTI\/O

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales sociales v personales

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnpial

CANCELADO 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
IECNICOS

CANCELADO 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
IECNICOS

CANCELADO 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
IECNICOS

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y

NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.




EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de pnaz




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPREN DE RDECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara la construccion de yna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROREN DE RDECEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPREN DE RDECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL Y DPAONLICTINGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA




EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES

TECNICOS




CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPREN DE RDECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O




CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL Y DPAONLICTINGO

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VYV DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VYV DDAONLICTI\/O

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales _sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales _sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnnial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnnial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnnial

CANCELADO 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

CANCELADO 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS

TECNICOS




CANCELADO

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS

IECNICOS

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA i i i i

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA i i i i

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

CANCELADO 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES

TECNICOS




CANCELADO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasiV/aT~AVANATald ViV N =«




CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VYV DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VYV DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VY DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VY DDAONLICTI\/O

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales sociales v personales

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnpial

CANCELADO 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
IECNICOS

CANCELADO 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
IECNICOS

CANCELADO 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
IECNICOS

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

CANCELADO 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y

NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.




EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (Cicicng ALIIMICAS YV RINI AGICNAS (A9 LINDAG /1

POR EVALUAR

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

CRENITAS)

POR EVALUAR

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LR0CDAMANDE LIMDIEZA N DEDORTE DE NQVUEDADES Q4 LHORACS /00
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERVICIO 42 LIADRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICAS A2 LINDAS /1 CRDENITO

POR EVALUAR

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS . 48 HORAS /1 CREDITO

POR EVALUAR

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS,
TIPOS Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO. 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sSocial EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CANTEXYTOINMENATAO A caoMa DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTITDARAIQ DAD MEDIQO DEL e NE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniiMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR




593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDAI

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los nueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
CONTEXTO 1 QCAI A8 HORAS /1 CREDITQ

POR EVALUAR

593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
TIPOI OGIA Y VARIABI FS DE CONSUMO . 48 HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SERVICIOS Y NFCESIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS YREQUEFRIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS DFEI FSTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO

POR EVALUAR

593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0DRAS /O E CRDENITO

POR EVALUAR

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDQ CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAI FS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS Y/ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO




593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (CicicAg ALLIMICOS YV RINILAGICAS (42 LINDAS /1

POR EVALUAR

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

SANITADRIA Y DI AN DE SANEAMIENTO (24 LIODRAS /O 5 CDENITAS)

POR EVALUAR

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

DROCDANMADE LINDIEZA N DEDAODRTE NDE NOV/EDRANRDECS (24 UAaDpACc 0D

POR EVALUAR

593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERDVICIO 42 LIADAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECANICNAS A2 LINDAS /1 CDENDITO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48 HORAS /1 CREDITO

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, |JAPROBADO
TIPOS Y PROTOCOI OS DE.SERVICIO 96 HORAS /2 CREDITOS

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAOACIANLECS TANTNO EN I A COTIDIANIDAD COMO ENEYDEDIENCIASCS DACADAS

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECS DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

APROBADO




593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIQO DAODR MENDIQ NDEL LlcA DE CDACES CENCILLAC ENEODMAQODAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRRES YV EXYDEDRIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDRAI

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

APROBADO




593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME.CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAL L O cOciAl

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI A8 HORAS /1 CREDITO .
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO . 48 HORAS/ 1 CREDITO

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SEFRVICIOS Y NFCEFSIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS YREFQUFRIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS DFEI FESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO

SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0DAS /A E CRDENITO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAI FS 96 HORAS /

POR EVALUAR




591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIACENTLE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI _RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (Cicicng ALlIMIcAS YV RINILAGICAS (42 LINDAS /1

POR EVALUAR

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

SANITARIANY DI AN DE SANEAMIENTO (24 HORAS /OB CRENITAS)

POR EVALUAR

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

DROCDAMADE LIMDIEZANY DEDARTE NDE NOVEDRADES (24 HQpACc /00

POR EVALUAR

593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERVICIO 42 LODRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICAOS 49 LINDAS /1 CRENTO

APROBADO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POIITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48 HORAS /1 CREDITO

POR EVALUAR

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, |JAPROBADO
TIPOS Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO 96 HORAS /2 CREDITQS

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAIES TANTO ENIT A COTIDIANIDAD COMO EN EYDEDRIENCIAS DASANAS

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINANDECS DRDECENTECS E LICSTODRIAC DENINA




593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSAONAS S CANTEXTOINMENATO ASicaoMAa DE

APROBADO

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LIcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRRES YV EXYDEDRIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDRAI

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECFSIDADES DE CONTEXTOQ APIICANDO PROCEDIMIENTOS

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

nDEcADDAlLl O cOcial

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI 48 HORAS /1 CREDITO .
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO . 48 HORAS/ 1 CREDITO

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SEFRVICIOS Y NFCEFSIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS YREFQUFRIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS DFEI FESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO

APROBADO




593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 LINDAS /N ECDRDENITO

APROBADO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y FSTANDARFES INTERNACIONAIFS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEAODRMACIAN DE CONBILICTAS

POR EVALUAR

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI _RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN Bl N ADDALLO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

HopAac [

POR EVALUAR

LOQNTAMINACIQN (CISICOS QLUMICOS Y RIQLAOCICOCS (42
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

SANITARIANY DI AN DE SANEAMIENTO (24 LORAS /0B CRENITAS)

POR EVALUAR

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

DROCDAMADE LIMDIEZANY DEDARTE NDE NOVEDRADES (24 HQpAc /00

POR EVALUAR

593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERVICIO 42 LODRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICAOS 49 LINDAS /1 CRENTO

POR EVALUAR

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POIITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48 HORAS /1 CREDITO

POR EVALUAR

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS,
TIPOS Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR




593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCcIALECS TANTAO EN LA COTIDIANIDADR COMAO ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAIL COTIDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSAONAS S CANTEXTOINMENIATO ASicaoMa DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
CONTEXTO 1 QCAI 48 HORAS /1 CREDITO

POR EVALUAR

593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO 48 HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR




593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SERVICIOS Y NFCESIDADES DEL CLIENTE. 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
IECNICOS Y RFQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS DFEI ESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO

POR EVALUAR

593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0ODRAS /O E CRDENITO

POR EVALUAR

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y FSTANDARFES INTERNACIONAIFS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC Y/ METANDALACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIFN COMUN COMO APORTE PARA FI

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN Bl DECADDALL O DDOCECIONAL

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

HopaAc [

POR EVALUAR

LONTAMINACION (EISIcOCS QLUMICQS YV RIQLOCICOCS (A2
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

CRENITAS)

POR EVALUAR

SANMTIARIA N DLANDE SANEAMIENTOQ QAHORAS /O D
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LROCDAMADE LIMDIEZA NV DEDORTE DENOVEDADES (A HODRAS /0D
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERVICIO 42 LODRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR




593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICOS 49 LINDAS /1 CRENTO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS /1 CREDITO

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, APROBADO
TIPOS Y. PROTIOQCOLOS DE SFRVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAILES TANTO ENITA COTIDIANIDAD COMO EN EYDEDRIENCIAS DASANAS

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CANTEXYTOINMENATO ASicaoMa DE

APROBADO

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL e DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRES Y EXYDEDRIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAQC DDANLICTIN/AO N ccial

POR EVALUAR




593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

InI=gIn]n]alHNaE~NaTal ViV

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI A8 HORAS /1 CREDITQ .
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO .48 HORAS/ 1 CREDITQ

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SERVICIOS Y NFCESIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
IECNICOS Y RFQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS DFEI ESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO

SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0DRAS /O E CRDENITO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODQOS Y ESTANDARES INTERNACIONAI FS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNAN CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI
593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (Cicicng ALIIMICOS YV RINIAGICAS (A9 LINDAG /1

POR EVALUAR

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANTARIAN DIANDE SANEAMIENTO (24 WORAS [0S CRENITAS)

POR EVALUAR




593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LR0CDAMADE LIMDIEZA N DEDORTE DE NQVUEDADES Q4 -HORACS /00
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERVICIO 42 LADRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICAS A2 LINRAS /1 CRENITO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS /1 CREDITO

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, |[APROBADO
TIPOS Y. PROTIOQCOL OS DE SFRVICIO 96 HORAS /2 CREDITOS

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAIES TANTO ENIT A CAOTINIANIDAD COMO EN EYDERIENCIAS DASANAS

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CANTEXYTOINMENATO A caMa DE

APROBADO

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA NE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRES Y EXYDEDRIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARADAI

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANIZACIONAL N




593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTAOS ESTARIECINDAS DAR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/ AN cclial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI




593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESAPRDPRALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI A8 HORAS /1 CREDITQ .
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO . 48 HORAS/ 1 CREDITO

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SEFRVICIOS Y NFCESIDADES DEL CLIENTE. 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUEFRIMIENTQ DEI CIIENTE. 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS DFEI ESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO

SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0DRAS /O E CRDENITO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDOQ CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAI FS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS VY METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI
593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE




593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (CicicAg ALHMICOS YV RINLAGICAS (42 LINDAS /1

POR EVALUAR

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

CRENITAS)

POR EVALUAR

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LROCDAMADE LIMDIEZA NV DEDORTE DENOVEDADES (4 HODAS /00
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SEDRDVICIO 42 LIADRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICNAS A2 LINDRDAS /1 CDENITO

APROBADO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS /1 CREDITO

POR EVALUAR

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, |JAPROBADO
TIPOS Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO. 96 HORAS /2 CREDITQS .
593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSANAS Sl CANTEXYTOINMENATAO Al caoMa DE

APROBADO

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTITDARAIQ DAD MEDIQO DEL e NE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN YV E] ENTORNO SOCIA]L

APROBADO

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDRAI

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL Y

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

APROBADO

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los nueblos v de 13 naturaleza

APROBADO

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

APROBADO




593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

APROBADO

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI A8 HORAS /1 CREDITQ .
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO . 48 HORAS/ 1 CREDITO

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SERVICIOS Y NFCESIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUEFRIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS DFEI ESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO

SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0DAS /A E CRDENITO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDQ CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAI FS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO




593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI
593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (CicicAg ALLIMICOS YV RINILAGICAS (42 LINDAS /1

POR EVALUAR

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

SANITADRIA Y DI AN DE SANEAMIENTO (24 LIODRAS /O 5 CDENITAS)

POR EVALUAR

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

DROCDANMADE LINDIEZA N DEDAODRTE NDE NOV/EDRANRDECS (24 UAaDpACc 0D

POR EVALUAR

593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERDVICIO 42 LIADAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICAS A2 LINDAS /1 CRENITO

APROBADO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48 HORAS /1 CREDITO

POR EVALUAR

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, |JAPROBADO
TIPOS Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO. 96 HORAS /2 CREDITQS

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAIES TANTO ENI A CAOTINIANINDAN COMO EN EXYDEDRIENCIAS DASANAS

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECS DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

APROBADO




593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIQO DAODR MENDIQ NDEL LlcA DE CDACES CENCILLAC ENEODMAQODAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRRES YV EXYDEDRIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDRAI

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

APROBADO




593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME.CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAL L O cOciAl

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI A8 HORAS /1 CREDITO .
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO . 48 HORAS/ 1 CREDITO

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SEFRVICIOS Y NFCEFSIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS YREFQUFRIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS DFEI FESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO

SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0DAS /A E CRDENITO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAI FS 96 HORAS /

POR EVALUAR




591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIACENTLE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI _RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (Cicicng ALlIMIcAS YV RINILAGICAS (42 LINDAS /1

POR EVALUAR

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

SANITARIANY DI AN DE SANEAMIENTO (24 HORAS /OB CRENITAS)

POR EVALUAR

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

DROCDAMADE LIMDIEZANY DEDARTE NDE NOVEDRADES (24 HQpACc /00

POR EVALUAR

593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERVICIO 42 LODRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICAOS 49 LINDAS /1 CRENTO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS /1 CREDITO

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, |JAPROBADO
TIPOS Y. PROTOCOIL OS DE SFRVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAILES TANTO ENITA COTIDIANIDAD COMO EN EYDERIENCIAS DASANAS

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINANDECS DRDECENTECS E LICSTODRIAC DENINA




593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSAONAS S CANTEXTOINMENATO ASicaoMAa DE

APROBADO

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LIcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRRES YV EXYDEDRIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDRAI

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECFSIDADES DE CONTEXTOQ APIICANDO PROCEDIMIENTOS

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

nDEcADDAlLl O cOcial

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI 48 HORAS /1 CREDITO .
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO . 48 HORAS/ 1 CREDITO

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SEFRVICIOS Y NFCEFSIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS YREFQUFRIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS DFEI FESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO

APROBADO




593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 LINDAS /N ECDRDENITO

APROBADO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y FSTANDARFES INTERNACIONAIFS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEAODRMACIAN DE CONBILICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI _RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI
593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN Bl N ADDALLO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

HopAac [

POR EVALUAR

LOQNTAMINACIQN (CISICOS QLUMICOS Y RIQLAOCICOCS (42
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

SANITARIANY DI AN DE SANEAMIENTO (24 LORAS /0B CRENITAS)

POR EVALUAR

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

DROCDAMADE LIMDIEZANY DEDARTE NDE NOVEDRADES (24 HQpAc /00

POR EVALUAR

593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERVICIO 42 LODRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICAOS 49 LINDAS /1 CRENTO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS /1 CREDITO

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, |JAPROBADO

TIPOS Y PROTOCOI QS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITQS




593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIT A COTINDIANIDAN COMO EN EYDERIENCIAS DASANAS

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAIL COTIDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSAONAS S CANTEXTOINMENIATO ASicaoMa DE

APROBADO

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRRES Y EXYDEDRIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECFSIDADES DE CONTEXTOQ APIICANDO PROCEDIMIENTOS

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI 48 HORAS /1 CREDITO -
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO 48 HORAS/ 1 CREDITO




593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SERVICIOS Y NFCESIDADES DEL CLIENTE. 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
IECNICOS Y RFQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS DFEI ESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO

SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0ODRAS /O E CRDENITO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y FSTANDARFES INTERNACIONAIFS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC Y/ METANDALACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIFN COMUN COMO APORTE PARA FI
593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN Bl DECADDALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

HopaAc [

POR EVALUAR

LONTAMINACION (EISIcOCS QLUMICQS YV RIQLOCICOCS (A2
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

CRENITAS)

POR EVALUAR

SANMTIARIA N DLANDE SANEAMIENTOQ QAHORAS /O D
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LROCDAMADE LIMDIEZA NV DEDORTE DENOVEDADES (A HODRAS /0D
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERVICIO 42 LODRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR




593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICOS 49 LINDAS /1 CRENTO

APROBADO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POI{TICAS Y PROCEDIMIENTQOS 48 HORAS /1 CREDITO

POR EVALUAR

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, |JAPROBADO
TIPOS Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO. 96 HORAS /2 CREDITQOS

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAIES TANTO ENI A CAOTINIANIDAND COMO EN EXYDEDRIENCIAS DASADAS

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CANTEXYTOINMENATO ASicaoMa DE

APROBADO

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL e DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRES Y EXYDEDRIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAQC DDANLICTIN/AO N ccial

POR EVALUAR




593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

InI=gIn]n]alHNaE~NaTal ViV

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI A8 HORAS /1 CREDITQ .
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO .48 HORAS/ 1 CREDITQ

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SERVICIOS Y NFCESIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
IECNICOS Y RFQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS DFEI ESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO

SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0DRAS /O E CRDENITO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODQOS Y ESTANDARES INTERNACIONAI FS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNAN CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI
593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (Cicicng ALIIMICOS YV RINIAGICAS (A9 LINDAG /1

POR EVALUAR

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANTARIAN DIANDE SANEAMIENTO (24 WORAS [0S CRENITAS)

POR EVALUAR




593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LR0CDAMADE LIMDIEZA N DEDORTE DE NQVUEDADES Q4 -HORACS /00
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERVICIO 42 LADRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICAS A2 LINRAS /1 CRENITO

APROBADO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POI{TICAS Y PROCEDIMIENTOS 43 HORAS /1 CREDITO

POR EVALUAR

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS,
TIPOS Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO. 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CANTEXYTOINMENATO A caMa DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA NE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARADAI

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANIZACIONAL N




593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTAOS ESTARIECINDAS DAR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/ AN cclial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR




593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESAPRDPRALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI A8 HORAS /1 CREDITQ .
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO . 48 HORAS/ 1 CREDITO

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SEFRVICIOS Y NFCESIDADES DEL CLIENTE. 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUEFRIMIENTQ DEI CIIENTE. 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS DFEI ESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO

SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0DRAS /O E CRDENITO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDOQ CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAI FS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS VY METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (CicicAg ALHMICOS YV RINLAGICAS (42 LINDAS /1

POR EVALUAR

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

CRENITAS)

POR EVALUAR

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LROCDAMADE LIMDIEZA NV DEDORTE DENOVEDADES (4 HODAS /00
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SEDRDVICIO 42 LIADRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICNAS 12 LINDAS /1 CDENDITO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS /1 CREDITO

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, |JAPROBADO
TIPOS Y PROTOCOI OS DE.SERVICIO 96 HORAS /2 CREDITOS

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAOACIALECS TANTNO EN LA COTIDIANIDAD COMO ENEYDEDIENCIAS DACADAS

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSANAS Sl CANTEXYTOINMENATAO Al caoMa DE

APROBADO

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTITDARAIQ DAD MEDIQO DEL e NE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO




593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN YV E] ENTORNO SOCIA]L

APROBADO

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDRAI

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL Y

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

APROBADO

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los nueblos v de 13 naturaleza

APROBADO

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

APROBADO




593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI A8 HORAS /1 CREDITQ .
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO . 48 HORAS/ 1 CREDITO

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SERVICIOS Y NFCESIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUEFRIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS DFEI ESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO

SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0DAS /A E CRDENITO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDQ CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAI FS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (CicicAg ALLIMICOS YV RINILAGICAS (42 LINDAS /1

POR EVALUAR

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

SANITADRIA Y DI AN DE SANEAMIENTO (24 LIODRAS /O 5 CDENITAS)

POR EVALUAR

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

DROCDANMADE LINDIEZA N DEDAODRTE NDE NOV/EDRANRDECS (24 UAaDpACc 0D

POR EVALUAR

593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERDVICIO 42 LIADAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICAS A2 LINDAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48 HORAS /1 CREDITO

POR EVALUAR

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS,
TIPOS Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO. 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADACS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECS DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

POR EVALUAR




593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIQO DAODR MENDIQ NDEL LlcA DE CDACES CENCILLAC ENEODMAQODAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR




593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAL L O cOciAl

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
CONTEXTO 1 QCAI A8 HORAS /1 CREDITO

POR EVALUAR

593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO . 48 HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SEFRVICIOS Y NFCEFSIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS YREFQUFRIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS DFEI FESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO

POR EVALUAR

593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0DAS /A E CRDENITO

POR EVALUAR

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAI FS 96 HORAS /

POR EVALUAR




591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIACENTLE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI _RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (Cicicng ALlIMIcAS YV RINILAGICAS (42 LINDAS /1

POR EVALUAR

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

SANITARIANY DI AN DE SANEAMIENTO (24 HORAS /OB CRENITAS)

POR EVALUAR

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

DROCDAMADE LIMDIEZANY DEDARTE NDE NOVEDRADES (24 HQpACc /00

POR EVALUAR

593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERVICIO 42 LODRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICAOS 49 LINDAS /1 CRENTO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS /1 CREDITO

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, |JAPROBADO
TIPOS Y. PROTOCOIL OS DE SFRVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAILES TANTO ENITA COTIDIANIDAD COMO EN EYDERIENCIAS DASANAS

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINANDECS DRDECENTECS E LICSTODRIAC DENINA




593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSAONAS S CANTEXTOINMENATO ASicaoMAa DE

APROBADO

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LIcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRRES YV EXYDEDRIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDRAI

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECFSIDADES DE CONTEXTOQ APIICANDO PROCEDIMIENTOS

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

nDEcADDAlLl O cOcial

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI 48 HORAS /1 CREDITO .
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO . 48 HORAS/ 1 CREDITO

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SEFRVICIOS Y NFCEFSIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS YREFQUFRIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS DFEI FESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO

APROBADO




593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 LINDAS /N ECDRDENITO

APROBADO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y FSTANDARFES INTERNACIONAIFS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEAODRMACIAN DE CONBILICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI _RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN Bl N ADDALLO DDAOCECIONAL

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

HopAac [

POR EVALUAR

LOQNTAMINACIQN (CISICOS QLUMICOS Y RIQLAOCICOCS (42
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

SANITARIANY DI AN DE SANEAMIENTO (24 LORAS /0B CRENITAS)

POR EVALUAR

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

DROCDAMADE LIMDIEZANY DEDARTE NDE NOVEDRADES (24 HQpAc /00

POR EVALUAR

593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERVICIO 42 LODRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICAOS 49 LINDAS /1 CRENTO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS /1 CREDITO

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, |JAPROBADO

TIPOS Y PROTOCOI QS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITQS




593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIT A COTINDIANIDAN COMO EN EYDERIENCIAS DASANAS

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAIL COTIDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSAONAS S CANTEXTOINMENIATO ASicaoMa DE

APROBADO

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRRES Y EXYDEDRIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECFSIDADES DE CONTEXTOQ APIICANDO PROCEDIMIENTOS

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI 48 HORAS /1 CREDITO -
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO 48 HORAS/ 1 CREDITO




593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SERVICIOS Y NFCESIDADES DEL CLIENTE. 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
IECNICOS Y RFQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS DFEI ESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO

SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0ODRAS /O E CRDENITO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y FSTANDARFES INTERNACIONAIFS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC Y/ METANDALACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIFN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN Bl DECADDALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

HopaAc [

POR EVALUAR

LONTAMINACION (EISIcOCS QLUMICQS YV RIQLOCICOCS (A2
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

CRENITAS)

POR EVALUAR

SANMTIARIA N DLANDE SANEAMIENTOQ QAHORAS /O D
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LROCDAMADE LIMDIEZA NV DEDORTE DENOVEDADES (A HODRAS /0D
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERVICIO 42 LODRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR




593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICOS 49 LINDAS /1 CRENTO

POR EVALUAR

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POI{TICAS Y PROCEDIMIENTQOS 48 HORAS /1 CREDITO

POR EVALUAR

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS,
TIPOS Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO. 96 HORAS /2 CREDITQOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CANTEXYTOINMENATO ASicaoMa DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL e DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAQC DDANLICTIN/AO N ccial

POR EVALUAR




593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

InI=gIn]n]alHNaE~NaTal ViV

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
CONTEXTO 1 QCAI A8 HORAS /1 CREDITQ

POR EVALUAR

593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO .48 HORAS/ 1 CREDITQ

POR EVALUAR

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SERVICIOS Y NFCESIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
IECNICOS Y RFQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS DFEI ESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO

POR EVALUAR

593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0DRAS /O E CRDENITO

POR EVALUAR

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODQOS Y ESTANDARES INTERNACIONAI FS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNAN CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (Cicicng ALIIMICOS YV RINIAGICAS (A9 LINDAG /1

POR EVALUAR

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANTARIAN DIANDE SANEAMIENTO (24 WORAS [0S CRENITAS)

POR EVALUAR




593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LR0CDAMADE LIMDIEZA N DEDORTE DE NQVUEDADES Q4 -HORACS /00
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERVICIO 42 LADRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICAS A2 LINRAS /1 CRENITO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS /1 CREDITO

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, |[APROBADO
TIPOS Y. PROTIOQCOL OS DE SFRVICIO 96 HORAS /2 CREDITOS

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAIES TANTO ENIT A CAOTINIANIDAD COMO EN EYDERIENCIAS DASANAS

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CANTEXYTOINMENATO A caMa DE

APROBADO

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA NE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRES Y EXYDEDRIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARADAI

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANIZACIONAL N




593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTAOS ESTARIECINDAS DAR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/ AN cclial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI




593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESAPRDPRALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI A8 HORAS /1 CREDITQ .
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO . 48 HORAS/ 1 CREDITO

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SEFRVICIOS Y NFCESIDADES DEL CLIENTE. 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUEFRIMIENTQ DEI CIIENTE. 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS DFEI ESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO

SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0DRAS /O E CRDENITO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDOQ CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAI FS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS VY METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI
593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE




593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

APROBADO

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (CicicAg ALHMICOS YV RINLAGICAS (42 LINDAS /1

POR EVALUAR

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

CRENITAS)

POR EVALUAR

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LROCDAMADE LIMDIEZA NV DEDORTE DENOVEDADES (4 HODAS /00
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SEDRDVICIO 42 LIADRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICNAS A2 LINDRDAS /1 CDENITO

APROBADO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS /1 CREDITO

POR EVALUAR

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS,
TIPOS Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO. 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSANAS Sl CANTEXYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTITDARAIQ DAD MEDIQO DEL e NE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO




593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN YV E] ENTORNO SOCIA]L

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

APROBADO

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los nueblos v de 13 naturaleza

APROBADO

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

APROBADO




593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

APROBADO

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI A8 HORAS /1 CREDITQ .
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO . 48 HORAS/ 1 CREDITO

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SERVICIOS Y NFCESIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUEFRIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS DFEI ESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO

SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0DAS /A E CRDENITO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDQ CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAI FS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO




593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (CicicAg ALLIMICOS YV RINILAGICAS (42 LINDAS /1

POR EVALUAR

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

SANITADRIA Y DI AN DE SANEAMIENTO (24 LIODRAS /O 5 CDENITAS)

POR EVALUAR

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

DROCDANMADE LINDIEZA N DEDAODRTE NDE NOV/EDRANRDECS (24 UAaDpACc 0D

POR EVALUAR

593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERDVICIO 42 LIADAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECANICNAS A2 LINDAS /1 CDENDITO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48 HORAS /1 CREDITO

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, |JAPROBADO
TIPOS Y PROTOCOI OS DE.SERVICIO 96 HORAS /2 CREDITOS

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAOACIANLECS TANTNO EN I A COTIDIANIDAD COMO ENEYDEDIENCIASCS DACADAS

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECS DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

APROBADO




593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIQO DAODR MENDIQ NDEL LlcA DE CDACES CENCILLAC ENEODMAQODAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRRES YV EXYDEDRIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDRAI

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

APROBADO




593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME.CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAL L O cOciAl

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI A8 HORAS /1 CREDITO .
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO . 48 HORAS/ 1 CREDITO

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SEFRVICIOS Y NFCEFSIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS YREFQUFRIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS DFEI FESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO

SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0DAS /A E CRDENITO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAI FS 96 HORAS /

POR EVALUAR




591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIACENTLE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI _RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (Cicicng ALlIMIcAS YV RINILAGICAS (42 LINDAS /1

POR EVALUAR

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

SANITARIANY DI AN DE SANEAMIENTO (24 HORAS /OB CRENITAS)

POR EVALUAR

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

DROCDAMADE LIMDIEZANY DEDARTE NDE NOVEDRADES (24 HQpACc /00

POR EVALUAR

593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERVICIO 42 LODRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICAOS 49 LINDAS /1 CRENTO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS /1 CREDITO

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, |JAPROBADO
TIPOS Y. PROTOCOIL OS DE SFRVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAILES TANTO ENITA COTIDIANIDAD COMO EN EYDERIENCIAS DASANAS

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINANDECS DRDECENTECS E LICSTODRIAC DENINA




593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSAONAS S CANTEXTOINMENATO ASicaoMAa DE

APROBADO

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LIcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRRES YV EXYDEDRIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDRAI

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECFSIDADES DE CONTEXTOQ APIICANDO PROCEDIMIENTOS

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

nDEcADDAlLl O cOcial

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI 48 HORAS /1 CREDITO .
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO . 48 HORAS/ 1 CREDITO

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SEFRVICIOS Y NFCEFSIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS YREFQUFRIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS DFEI FESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO

APROBADO




593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 LINDAS /N ECDRDENITO

APROBADO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y FSTANDARFES INTERNACIONAIFS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEAODRMACIAN DE CONBILICTAS

POR EVALUAR

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI _RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN Bl N ADDALLO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

HopAac [

POR EVALUAR

LOQNTAMINACIQN (CISICOS QLUMICOS Y RIQLAOCICOCS (42
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

SANITARIANY DI AN DE SANEAMIENTO (24 LORAS /0B CRENITAS)

POR EVALUAR

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

DROCDAMADE LIMDIEZANY DEDARTE NDE NOVEDRADES (24 HQpAc /00

POR EVALUAR

593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERVICIO 42 LODRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICAOS 49 LINDAS /1 CRENTO

POR EVALUAR

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POIITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48 HORAS /1 CREDITO

POR EVALUAR

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS,
TIPOS Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR




593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCcIALECS TANTAO EN LA COTIDIANIDADR COMAO ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAIL COTIDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSAONAS S CANTEXTOINMENIATO ASicaoMa DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
CONTEXTO 1 QCAI 48 HORAS /1 CREDITO

POR EVALUAR

593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO 48 HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR




593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SERVICIOS Y NFCESIDADES DEL CLIENTE. 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
IECNICOS Y RFQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS DFEI ESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO

POR EVALUAR

593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0ODRAS /O E CRDENITO

POR EVALUAR

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y FSTANDARFES INTERNACIONAIFS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC Y/ METANDALACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIFN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN Bl DECADDALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

HopaAc [

POR EVALUAR

LONTAMINACION (EISIcOCS QLUMICQS YV RIQLOCICOCS (A2
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

CRENITAS)

POR EVALUAR

SANMTIARIA N DLANDE SANEAMIENTOQ QAHORAS /O D
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LROCDAMADE LIMDIEZA NV DEDORTE DENOVEDADES (A HODRAS /0D
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERVICIO 42 LODRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR




593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICOS 49 LINDAS /1 CRENTO

POR EVALUAR

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POI{TICAS Y PROCEDIMIENTQOS 48 HORAS /1 CREDITO

POR EVALUAR

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS,
TIPOS Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO. 96 HORAS /2 CREDITQOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CANTEXYTOINMENATO ASicaoMa DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL e DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAQC DDANLICTIN/AO N ccial

POR EVALUAR




593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

InI=gIn]n]alHNaE~NaTal ViV

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
CONTEXTO 1 QCAI A8 HORAS /1 CREDITQ

POR EVALUAR

593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO .48 HORAS/ 1 CREDITQ

POR EVALUAR

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SERVICIOS Y NFCESIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
IECNICOS Y RFQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS DFEI ESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO

POR EVALUAR

593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0DRAS /O E CRDENITO

POR EVALUAR

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODQOS Y ESTANDARES INTERNACIONAI FS 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNAN CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (Cicicng ALIIMICOS YV RINIAGICAS (A9 LINDAG /1

POR EVALUAR

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANTARIAN DIANDE SANEAMIENTO (24 WORAS [0S CRENITAS)

POR EVALUAR




593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LR0CDAMADE LIMDIEZA N DEDORTE DE NQVUEDADES Q4 -HORACS /00
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

SERVICIO 42 LADRAS/ 1 CRENITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICAS A2 LINRAS /1 CRENITO

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS /1 CREDITO

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, |[APROBADO
TIPOS Y. PROTIOQCOL OS DE SFRVICIO 96 HORAS /2 CREDITOS

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAIES TANTO ENIT A CAOTINIANIDAD COMO EN EYDERIENCIAS DASANAS

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CANTEXYTOINMENATO A caMa DE

APROBADO

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA NE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRES Y EXYDEDRIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARADAI

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANIZACIONAL N




593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTAOS ESTARIECINDAS DAR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/ AN cclial

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI




593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESAPRDPRALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL APROBADO
CONTEXTO 1 QCAI A8 HORAS /1 CREDITQ .
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN APROBADO

TIPOI OGIA Y VARIARBI FS DE CONSUMO . 48 HORAS/ 1 CREDITO

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQIIO DE SEFRVICIOS Y NFCESIDADES DEL CLIENTE. 96 HORAS/

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUEFRIMIENTQ DEI CIIENTE. 96 HORAS /2 CREDITQS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO
PROCEDIMIENTOS DFEI ESTARI FCIMIENTO 24 HORAS /05 CREDITO
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO

SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE VENTAS.

24 L0DRAS /O E CRDENITO

593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAI FS 96 HORAS /

POR EVALUAR




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo










08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO




08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

18/06/2025 16.22 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

19/06/2025 14.50 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

24/10/2025 18.52 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

10/10/2025 16.11 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

14/10/2025 19.41 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

14/10/2025 19.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ




21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

22/08/2025 19.38 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

19/09/2025 9.52 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO




08/10/2025 9.56 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

01/09/2025 23.21 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

19/08/2025 9.17 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

06/08/2025 16.08 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ




08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

18/06/2025 16.22 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

19/06/2025 14.50 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

10/10/2025 16.11 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

14/10/2025 19.41 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ




14/10/2025 19.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

22/08/2025 19.38 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

19/09/2025 9.52 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO




08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.56 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

01/09/2025 23.21 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

19/08/2025 9.17 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

06/08/2025 16.08 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ




08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ










08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

18/06/2025 16.22 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ




19/06/2025 14.50 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

24/10/2025 18.51 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

10/10/2025 16.11 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

14/10/2025 19.41 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

14/10/2025 19.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

22/08/2025 19.38 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO




19/09/2025 9.52 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.56 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

01/09/2025 23.21 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ




19/08/2025 9.17 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

06/08/2025 16.08 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO




19/06/2025 14.50 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

24/10/2025 18.51 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

10/10/2025 16.11 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

14/10/2025 19.41 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

14/10/2025 19.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

22/08/2025 19.38 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO




22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

19/09/2025 9.52 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.56 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

01/09/2025 23.21 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ




19/08/2025 9.17 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

06/08/2025 16.08 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO




19/06/2025 14.50 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

10/10/2025 16.11 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

14/10/2025 19.41 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

14/10/2025 19.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ




22/08/2025 19.38 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

19/09/2025 9.52 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.56 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO




01/09/2025 23.21 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

19/08/2025 9.17 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

06/08/2025 16.08 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO




08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

19/06/2025 14.50 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

10/10/2025 16.11 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

14/10/2025 19.41 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

14/10/2025 19.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ




21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

22/08/2025 19.38 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

19/09/2025 9.52 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO




08/10/2025 9.56 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

01/09/2025 23.21 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

19/08/2025 9.17 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

06/08/2025 16.08 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ




08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

18/06/2025 16.22 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

19/06/2025 14.50 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

24/10/2025 18.51 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

10/10/2025 16.11 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

14/10/2025 19.41 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ




14/10/2025 19.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

22/08/2025 19.38 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

19/09/2025 9.52 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO




08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.56 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

01/09/2025 23.21 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

19/08/2025 9.17 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

06/08/2025 16.08 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ




08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

19/06/2025 14.50 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

24/10/2025 18.51 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

10/10/2025 16.11 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ




14/10/2025 19.41 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

14/10/2025 19.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

22/08/2025 19.38 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

19/09/2025 9.52 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO




08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.56 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

01/09/2025 23.21 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

19/08/2025 9.17 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

06/08/2025 16.08 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ




08/08/2025 9.50 a CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/08/2025 9.50 a CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/07/2025 18.07 a CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO
08/07/2025 18.07 a CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO
08/07/2025 18.06 a CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO




19/06/2025 14.50 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

10/10/2025 16.11 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

14/10/2025 19.41 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

14/10/2025 19.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

22/08/2025 19.38 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO




19/09/2025 9.52 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.56 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

01/09/2025 23.21 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ




19/08/2025 9.17 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

06/08/2025 16.08 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO




19/06/2025 14.50 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

22/08/2025 19.38 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO




22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

19/09/2025 9.52 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO




19/08/2025 9.17 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

06/08/2025 16.08 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ




19/06/2025 14.50 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

24/10/2025 18.51 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

10/10/2025 16.11 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

14/10/2025 19.41 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

14/10/2025 19.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ




22/08/2025 19.38 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

19/09/2025 9.52 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.56 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO




01/09/2025 23.21 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

19/08/2025 9.17 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

06/08/2025 16.08 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ













08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

18/06/2025 16.22 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

19/06/2025 14.50 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

24/10/2025 18.51 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

10/10/2025 16.11 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

14/10/2025 19.41 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ




14/10/2025 19.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

22/08/2025 19.38 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

19/09/2025 9.52 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO




08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.56 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

01/09/2025 23.21 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

19/08/2025 9.17 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

06/08/2025 16.08 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ




08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

18/06/2025 16.22 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

19/06/2025 14.50 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

24/10/2025 18.51 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

10/10/2025 16.11 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ




14/10/2025 19.41 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

14/10/2025 19.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

22/08/2025 19.38 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

19/09/2025 9.52 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO




08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.56 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

01/09/2025 23.21 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

19/08/2025 9.17 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

06/08/2025 16.08 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ




08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ










08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

18/06/2025 16.22 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ




19/06/2025 14.50 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

24/10/2025 18.51 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

10/10/2025 16.11 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

14/10/2025 19.41 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

14/10/2025 19.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

22/08/2025 19.38 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO




22/08/2025 19.39 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

19/09/2025 9.52 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.56 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

01/09/2025 23.21 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ

01/09/2025 23.22 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ




19/08/2025 9.17 a

CC 34568892 - CLAUDIA CILENA ROJAS FERNANDEZ

06/08/2025 16.08 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/08/2025 9.50 a

CC 10696396 - ANGEL MUNOZ ORTIZ

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

08/07/2025 18.06 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO




18/06/2025 16.22 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

19/06/2025 14.50 a

CC 34552172 - SANDRA JANETH FAJARDO SANCHEZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ

21/08/2025 12.37 a

CC 1061733943 - LIZETH ADRIANA MEDINA MUNOZ




19/09/2025 9.52 a

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.56 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

08/10/2025 9.55 a

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO




01/09/2025 23.21 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDONEZ MUNOZ
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